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ПОЛОЖЕНИЕ 

«О должностных обязанностях педагогических работников»

Данное положение разработано на основе Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ 14 августа 2009 г. N593  «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.02.1997 № 212, Закона РФ от 21.11.1996 № 129-Ф3 «О бухгалтерском учете», Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1251-03, утвержденных Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 01.04.2003. При составлении настоящей инструкции учтены Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении Министерства образования РФ, утвержденные приказом Минобразования РФ от 27 февраля 1995 года № 92 и включает перечень документов, которыми должен руководствоваться в своей деятельности учитель, перечень должностных обязанностей, права и обязанности, ответственность учителя.

1.Учитель должен знать:

· Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка;

· основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;

· методику преподавания предмета и воспитательной работы; программы и учебники;

· требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений;

· средства обучения и их дидактические возможности;

· основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки;

· основы правила научной организации труда;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2. Должностные обязанности: 

Учитель выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей, способствует формированию общей культуры личности, социализации.

2.2. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения.

2.3.  Составляет тематический план работы по предмету в каждой параллели классов на учебную четверть в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности. 

2.4. Проводит с учащимися установленное учебным планом количество контрольных и практических работ, а также необходимые учебные экскурсии.

2.5. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов) в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий. 

2.6. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину,режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.

2.7. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении. Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. 

2.8. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).

2.9. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности, проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда;

2.10. Проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.

2.11. Ведет в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающимися уроков, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдает администрации необходимые отчетные данные.

2.12. Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

2.13. Допускает в соответствии с Уставом учреждения представителей администрации школы на свои уроки в целях контроля за работой.

2.14. Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации.

2.15. Соблюдает Устав учреждения, коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения.

2.16.  Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

2.17. Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией.

2.18. В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель, периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания.

2.19. По приказу директора гимназии дежурит в гимназии в праздничные дни с компенсацией в соответствии со статьей 153 КЗОТ РФ.

2.20. Проходит периодическое бесплатное медицинское обследование.

2.21. Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников.

2.22. При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: проводит паспортизацию своего кабинета; принимает участие в смотре учебных кабинетов; 

3. Права.

3.1. Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.2. Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.

4. Ответственность

4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность:

4.1.1. за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

4.1.2. за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;

4.1.3. за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.

4.2. Учителю запрещается:

4.2.1. изменять по своему усмотрению расписание занятий;

4.2.2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними;

4.2.3. удалять учащегося с урока;

4.2.4. отпускать учащихся с уроков до окончания урока;

4.2.5. курить в помещении школы.

4.3. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.

4.4. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

