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Положение 

«Размеры и условия применения выплат компенсационного характера

работникам, предусмотренных штатным расписанием школы»

1. Выплаты компенсационного характера и их размеры устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, постановлением Правительства Москвы от 19.07.2005г. № 523-ПП, Закона РФ «Об образовании» (ст. 29, 41) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2. Размер компенсационных выплат устанавливается в абсолютном значении, в коэффициентах, в баллах и в процентном соотношении к должностному окладу.

3. Педагогическим работникам ГБОУ гимназии № 1592, обеспечивающим бесперебойное выполнение образовательной программы школы: педагогам дополнительного образования, воспитателям в ГПД, социальным педагогам, старшему вожатому, педагогам-психологам, педагогам-организаторам устанавливаются следующие выплаты: 

1) компенсационного характера, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, действующим законодательством РФ, региональными нормативными  правовыми актами;

2) компенсационного характера, предусмотренных коллективным договором и иными локальными правовыми актами школы, в том числе:

· за организацию и сопровождение творческой и проектной деятельности обучающихся;

· за организацию социальной практики обучающихся, профессиональных и профильных проб;

· за деятельность по здоровьесбережению;

· за педагогическое сопровождение индивидуальных образовательных траекторий.

· молодым специалистам;

· за наличие знаков отличия в сфере образования, государственных наград, почетных званий;

· за стаж работы;

· за наличие ученых степеней и званий. 

4. Для учебно-вспомогательного персонала (бухгалтер, библиотекарь, лаборант, секретарь учебной части, техник-лаборант ИКТ), младшего обслуживающего персонала (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, уборщик) устанавливаются выплаты:

1) компенсационного характера, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, действующим законодательством РФ, региональными нормативными  правовыми актами;

2) компенсационного характера, предусмотренных коллективным договором и иными локальными правовыми актами школы, в том числе:

· за работу в неблагоприятных условиях 12% и МОП 10%

· за напряженность и интенсивность труда в связи  с расширением зоны обслуживания;

· за сложность, напряженность  и интенсивность труда в связи с увеличением объема работ;

· молодым специалистам;

· за наличие знаков отличия в сфере образования, государственных наград, почетных званий;

· за стаж работы;

· за наличие ученых степеней и званий. 

